INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LR

SEGUQANC.‘D\ So':lAI_ SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 2 - ATA 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, da
categoria e carreira de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de
Segurancga Social, |.P./ Centro Distrital de Setubal, aberto através do Aviso (extrato) n.° 8153/2022, de 21 de
abril - Referéncia DRH/TS/6/2022, publicado no Diario da Republica, 2 2 Série — N.° 78, de 21 de abril de
2022.

Lista dos candidatos excluidos:

N.° Candidatura Nome : ' Motivos de Exclusdo:
54 Ana Andreia Santos Ramos i)
93 Ana Catarina Oliveira Cunha h)
2 Ana Isabel Mata Lopes i)
16 Ana Paula Cardoso Gomes b)eh)
63 Ana Sofia Batista Guedelha h)
44 Anabela Pratas Simdo h)
38 Catarina Costa Santos a)b)c)d)e)g)h)i)
75 Daniela Sofia Cravo Casqueira i) 1
35 Elsa Maria Milheiro Marinho a)e)
66 Fernanda Maria Carrapatoso Marques h)
96 Flavio Souza Menezes h)
45 Gina Isabel Trindade Costa i)
30 Gongalo Anténio Vasques Silva h)
| Gustavo Alexandre Santos Mendes a)b)c)d)e) g)
6 Hélder Fernando Antunes Geraldo Apéstolo i)
87 Inés Ferreira Silva i)
8 Joana Filipa Lopes Maia a)b)c)d)e)g) i)
76 Jodo Miguel Jesus Semedo Salgueiro d)e)
27 Jodo Pedro Sousa Gouveia Pires Maia a)b)c)d)e)g)i)
13 Luis Cruz Gomes Santos f)
69 Luis Filipe Benedito Castanheira i)
77 Luis Filipe Cordeiro a)b)cyd)e) ) g)
7 Luis Filipe Moura Ramos Almeida a)c)d)e)g)
21 Madalena Pinho Morais c)d)h)i)
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46 Margarida Beatriz Pereira Silveira Sousa Dias h)

72 Marisa Rocha Cristovio h) N
24 Paula Alexandra Melos Guedes Cruz h) ]
32 Raquel Filipa Venancio Fialho a)c)d)e)g)i)

89 Ricardo Jorge Gongalves Salvado h)

17 Rita Isabel Aguiar Neves Silva Mota h)

80 Rita Patricia Santinhos José c)d)e)

48 Rute Isabel Monteiro Marques i)

95 Soénia Vanessa Pereira Tomas Pinho h)

Motivos de Exclusao:

a)

b)

d)

Nao apresentou o formulério de candidatura requerido no ponto 10.1 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal:

“Nos termos dos n.”* 1 e 2 do art® 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a apresentagéo da candidatura por via
eletronica é feita por submisséo de formulario, disponivel para o efeito, no sitio do ISS, IP, em
www.seg-social.pt o qual devera ser remetido para o endereco eletronico 1SS-DRH-procedimentos-
concursais@seg-social.pt...”

Nao apresentou o documento mencionado na alinea a) do ponto 10.3 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal:

“Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro”;

N&o apresentou o documento mencionado na alinea b) do ponto 10.3 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal:

“Comprovativos das agbes de formagédo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do
posto de trabalho;

N&o apresentou o documento mencionado na alinea ¢) do ponto 10.3 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal:

"Declaracdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagio de desempenho (quantitativa e qualitativa)
obtida nos biénios 2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020 ou a declaracio da sua inexisténcia, bem
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como a indicagdo da posicdo remuneratoria de que seja detentor”:

Nao apresentou o documento mencionado na alinea d) do ponto 10.3 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal:

“‘Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer,”;

Nao apresentou o documento mencionado na alinea e) do ponto 10.3 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal:

“Curriculo profissional detalhado, atualizado e assinado, elaborado, de preferéncia, em modelo
europeu, sendo que pode ser exigida aos candidatos a apresentagédo de documentos comprovativos
de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados”:

Nao apresentou o documento mencionado na alinea f) do ponto 10.3 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal;

‘Declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protegdo de dados, para efeitos de tratamento dos
seus dados pessoais contidos no formuldrio de candidatura ao procedimento concursal e no
curriculo vitae”:

N&o reune o requisito especifico de admissao, previsto no ponto 5.2 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal:

“Nivel habilitacional: Licenciatura em Antropologia, Engenharia Agro-industrial, Direito/Solicitadoria,
Ciéncias Psicolégicas/ Psicologia, Gestio de Recursos Humanos, Gestdo/ Contabilidade e
Finangas, Ciéncia Politica e Relagbes Internacionais, Investigagéo Social Aplicada/ Sociologia,
Educagéo Artistica, Ciéncias da Educagéo/ Formagédo de Professores do 1.° e 2° Ciclos do Ensino
Basico, Servico Social e Comunicagdo e Multimédia, ndo se colocando a possibilidade de
substituigdo por formagéo ou experiéncia profissional’

N&o reune o requisito geral de admissdo, previsto no ponto 5.1 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal:

“Ser detentor de relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado”

Nos termos do disposto no artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, notificam-se os candidatos excluidos
acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagao do presente
aviso, sobre a intengdo de exclusao.
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Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do jlri deverdo se
apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de participagado do:
interessados, que se encontra disponivel em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetid
para o enderego: ISS-CCENTER-RH-SETUBAL@seg-social.pt, identificado em assunto com o "Avis
(extrato) n.° 8153/2022 - Referéncia DRH/T. S/6/2022", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazt
fixado, findo o qual no sera o mesmo considerado.
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